
Stoppt die Dauerbefristung 
in der Wissenschaft (WissZeitVG)
Fast neun von zehn wissenschaftlichen Angestellten (Nicht-Profs) an 
Universitäten sind befristet beschäftigt. 42 Prozent der Arbeitsverträge 
haben dabei eine Laufzeit von unter einem Jahr, durchschnittlich laufen 
Verträge 20 Monate. Planbarkeit für Lebenswege oder anspruchsvolle 
Projekte gibt es so nicht. Das muss sich ändern. Wir fordern:

1. Verträge für Promovierende, die den tatsächlichen 
Promotionszeiten entsprechen

2. Dauerstellen für Daueraufgaben
3. Nach der Promotion entweder unbefristete Beschäftigung 

oder eine verbindliche Zusage zur Entfristung 
4. Die Streichung der Tarifsperre
5. Einen verbindlichen Nachteilsausgleich 
6. Eine Regelvertragslaufzeit für studentische Beschäftigte 

Profs unterstützen die Petition!

https://weact.campact.de/petitions/
stoppt-die-dauerbefristung-in-der-

wissenschaft
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