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Prekaritat statt Exzellenz:

Das ist die vorherrschende
Realitat im deutschen
Wissenschaftssystem, das
strukturell auf unsicherer
Beschaftigung und nicht
selten auf Dumpinglohnen
basiert. Uber 93% der Stel-
len im sogenannten wissen-
schaftlichen Mittelbau an
deutschen Hochschulen
sind befristet, und fur die
Mehrheit der so beschaftig-
ten Wissenschaftler*innen
besteht keine Aussicht auf
Verbleib in der Wissen-
schaft, obwohl sie bundes-
weit einen GrofBteil der
regularen Forschung und
Lehre stemmen. Dies ist ein

gesellschaftlicher Skandal.
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Wir, Promovierende,
Post-Docs, Lehrbeauftragte,
Privatdozent*innen, Projekt-
mitarbeiter*innen, studen-
tische Beschaftigte und
Professor*innen an deut-
schen Hochschulen, sind
nicht langer bereit, diesen
Zustand stillschweigend mit-
zutragen. Deshalb haben wir
das facherubergreifend und
bundesweit aktive »Netz-
werk fur Gute Arbeitinder
Wissenschaft« gegrundet.

Gemeinsam fordern wir eine
grundlegende Reform

des deutschen Hochschul-
systems, orientiert an
folgenden Kernpunkten:
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1. KEIN SONDERBE-
FRISTUNGSRECHT
FUR HOCHSCHULEN

Wir brauchen entfristete Beschaftigungsverhaltnisse
als Standard spatestens nach der Promotion. Nur so
kénnen Wissenschaftler‘innen sowohl ihre berufliche
Weiterentwicklung als auch ihre private Lebenspla-
nung sinnvoll gestalten und gute wissenschaftliche
Arbeit leisten. Eine wesentliche Grundlage der katas-
trophalen Beschaftigungssituation im akademischen
Mittelbau bildet das 2007 verabschiedete Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz. Es soll Dauerbefristungen
im Hochschulbereich verhindern, macht aber befris-
tete Beschaftigung zum Normalzustand. Auf Basis des
WissZeitVG sind vertragliche Beschaftigungsfristen
von wenigen Monaten bis im gunstigeren Fall von zwei
bis drei Jahren zur Regel geworden.

Es kann nicht sein, dass hochqualifizierte Fachkrafte
im fortgeschrittenen Lebensalter nur noch zwei Optio-
nen haben: entweder eine der wenigen Professuren
zu ergattern oder irgendwann vom Arbeitsmarkt als
Uberqualifizierte und spezialisierte Fachkrafte aus-
gemustert zu werden.

- Wir fordern:
Abschaffung des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes.
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2. ADAQUATE STEL-
LENPROFILE FUR
DOKTORAND*IN-
NEN, POST-DOCS
UND STUDENTISCHE
BESCHAFTIGTE

Die Doktorarbeit stellt die zentrale Qualifikation fur
eine wissenschaftliche Laufbahn dar, wird aber in aller
Regel nur mangelhaft finanziell abgesichert. Deshalb
mussen verbindliche Mindestlaufzeiten fur Erstver-
trage in der Promotionsphase eingefuhrt werden. Auch
Faktoren, die die Promotionszeiten de facto verlangern,
mussen finanziell wie zeitlich berucksichtigt werden:
Elternzeit, Krankheits- und Angehorigenpflegezeiten,
aber auch Lehre oder administrative Aufgaben. Ein
realistischer Vorschlag, der sowohl die reale durch-
schnittliche Promotionsdauer als auch die tatsachliche
Arbeitsbelastung der an Hochschulen beschaftigten
Doktorand*innenin Rechnung stellt, sieht funf Jahre Min-
destlaufzeit plus ggf. ein Jahr Verlangerung vor. Wichtig
ist auBerdem, Finanzierungsmodelle fur die Ubergangs-
zeiten vor und nach der Promotion zu entwickeln.

DarUber hinaus setzen wir uns fur eine angemessene,
d.h. an die allgemeine Lohnentwicklung im Offentlichen
Dienst angeglichene tarifliche Entlohnung aller studen-
tischen Beschaftigten ein, sowie fur eine Abkehr von
den Ublichen ,Stlickel-Vertragen® in diesem Bereich.

- Wir fordern: Angemessene tarifliche
Bezahlung und Mindestvertragslaufzei-
ten von studentischen Beschaftigten,
sozialversicherungspflichtige Besché&f-
tigung als Standard fir die gesamte
fachiblich angemessene Zeit der Promo-
tion sowie die standardméfiig entfris-
tete Beschaftigung fir Post-Docs.
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WWW.MITTELBAU.NET
Kontakt
MAIL@OMITTELBAU.NET
WWW.FACEBOOK.
COM/MITTELBAU
Twitter @NGA_WISS

Mastodon @NGAWiss@
mstdn.social

Mitgliedschaft und Spenden
sind willkommen!

Alle Informationen zum Spen-
denkonto und zur Mitgliedschaft
finden Sie auf unserer Website.

NGAZ>

NETZWERK FUR GUTE ARBEIT IN DER WISSENSCHAFT
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ICHLEISTE UNBEZAHLTE
ANTRAGSARBEIT UNTER DEM
NAMEN MEINER VORGESETZTEN

ALS FRAU MIT MIGRATI-
ONSHINTERGRUND BINICH
VON BEFRISTUNG BESON-
DERS STARK BETROFFEN

SEIT 10 JAHREN UNBE-
ZAHLTE TITELLEHRE

ICH PROMOVIERE
AUF EINER 50%-
STELLE MIT 8 SWS

30 JAHRE BERUFS-
ERFAHRUNG AUF 20
KURZZEITVERTRAGEN

WIR FORDERN
GUTE ARBEIT INDER WISSENSCHAFT NGA:=—




