Arbeiten unter dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz

Eine Evaluation von Befristungsrecht und -realitat an deutschen Universitaten

Mathias Kuhnt, Tilman Reitz und Patrick Wohrle

Factsheet

Den Kern der Evaluation bildet eine reprasentative Erhebung, die an 23 Universitaten durchgefihrt
wurde und mit 4620 gultigen Fragebdgen einen groRen Ricklauf hatte. Hauptergebnisse werden
hier zusammengefasst und exemplarisch durch Tabellen und Grafiken aus der Studie konkretisiert.

Unter dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) ist atypische Beschaftigung die Norm:

Uber 80% des nichtprofessoralen wissenschaftlichen Personals hat (wie auch aus der

amtlichen Statistik bekannt) befristete Arbeitsvertrage

Teilzeitvertrage machen uber ein Drittel der Arbeitsvertrage aus, in mehr als der Halfte der
Falle wurde die Teilzeit nicht freiwillig gewahlt )
Geringere offizielle Arbeitszeiten gehen mit hdheren Uberstunden einher

Zeiten aulertariflicher Beschaftigung sind Bestandteil vieler akademischer Karrieren

Tabelle 1: Anzahl von Vertrdgen und daraus rekonstruierte Laufzeiten, unterschieden nach Tétigkeitszeiten an
Hochschulen und gesondert dargestellt fiir die aktuelle Hochschule der Befragten

Tatigkeitszeiten

in der Wissenschaft insgesamt

an der aktuellen Hochschule

mittlere Mittlere Anzahl in mittlere Anzahl in
Anzahl Laufzeit von Kohorte Anzahl Kohorte
Vertriage Vertragen in Vertrage
Kohorte in
Monaten
bis 3 Jahre 2.0 13 763 1.8 700
mehr als 3 bis 6 4.1 18 970 3.3 909
Jahre
mehr als 6 bis 9 6.2 19 690 4.6 654
Jahre
mehr als 9 bis 12 8.0 20 613 5.0 598
Jahre
mehr als 12 bis 15 9.8 26 363 6.5 355
Jahre
mehr als 15 Jahre 10.6 43 727 6.5 673

Die durch das WissZeitVG ermdglichte Praxis senkt die Lebensqualitat der Beschaftigten:

Auslaufende Vertrage und unklare Entfristungsperspektiven erzeugen enorme Unsicherheit
Befristete wissenschaftliche Tatigkeit insbesondere nach der Promotion bedeutet einer groflen
Mehrheit zufolge starke Einschrankungen flir das Privatleben

Kinderwlinsche werden haufig zurlickgestellt und auch spéater oft nicht mehr realisiert

Haben Sie schon einmal einen Kinderwunsch aufgrund
lhrer Arbeit an einer Hochschule zuriickgestellt?

Ich hatte nie einen
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Abb. 1: Haufigkeit der Zurtickstellung eines Kinderwunsches




Wie sehr stimmen Sie mit folgenden Aussagen Uberein?
"Befristete Arbeitsverhaltnisse vor der Promotion an Hochschulen und Forschungseinrichtungen... (jeweils erster Balken)
"Befristete Arbeitsverhaltnisse nach der Promotion an Hochschulen und Forschungseinrichtungen... (jeweils zweiter Balken)
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... haben negativen Einfluss auf das Privatleben _ g 3 Trifft eher nicht zu
(Freund- oder Partnerschaften leiden, Erschépfung Trifft nicht zu

durch sténdiges Pendeln etc.)."

N= 3114 3196

Abb. 2: Auswirkungen befristeter Arbeitsverhéltnisse vor und nach der Promotion auf das Privatleben

Obwohl sie mit Qualifikationszielen begriindet wird, behindert die Befristung eher Qualifikationen:

- Die Anzahl der befristetet Beschaftigten hat sich (nach einer statistischen Priifung von
Freya Gassmann) seit den 1990er Jahren verdoppelt, die Zahl der Promotionen und
Habilitationen stagniert nahezu

- Sowohl aus den tatsachlichen Vertragslaufzeiten als auch aus den Einschatzungen der
Befragten ergibt sich, dass Vertragslaufzeiten den Qualifikationszielen in den meisten
Fallen nicht angemessen sind

- Sie erscheinen den Beschaftigten auch nicht ausreichend, um diese Ziele zu erreichen

- Viele Befragte mit dem offiziellen Ziel Habilitation verfolgen dieses Ziel faktisch nicht

- Oft werden Qualifikationsziele nur angegeben, um Personal einfacher befristen zu kénnen

Ist die Befristungsdauer lhres Arbeitsvertrages
angemessen, um das oben genannte Qualifikationsziel
zu erreichen?

38 % Streben Sie im Moment faktisch den Abschluss einer
wissenschaftlichen Qualifikationsarbeit (Dissertations—

0,
Al 44 oder Habilitationsschrift, jeweils auch kumulativ) an?
Gruppiert nach im befristeten Arbeitsvertrag angegebe-
nem Qualifikationsziel
405 Ja, Promotion 95 %
Promotion 46 % (N = 864) 5 04
Ja, Habilitation 74 %
32 % (N =334) 26 %
Habilitation 56 % H Ja
Bl Nein
Ja, anderes QZ 26 %
(N=117) 74 %
47 %
Anderes ; ; . ;
I ; 33 % m Ja kein Qualifikationsziel 49 %
Qualifikationsziel 01 % B Nein im Arbeitsvertrag :
= Weilk nicht (N = 909) 1%
I I I | | | | | | | I I 1
0 200 400 600 0 200 400 600 800
Abb. 3: Angemessenheit der Vertragslaufzeit, Abb. 4: Tatséchliche Qualifikationsabsicht fiir Stellen

unterschieden nach offiziellen Qualifikationszielen nach Novellierung des WissZeitVG



Die Befristungspraxis beeintrachtigt zudem die wissenschaftliche Qualitat akademischer Arbeit:

- Nichtwissenschaftliche Tatigkeiten machen einen grof3en Teil des Arbeitsalltags aus

- Die Abhangigkeit von Vorgesetzten beglnstigt auch nicht vertragsgemale Tatigkeiten

- Befristet Beschéftigte halten aus Sorge um ihre Stellung deutlich haufiger als unbefristet
Beschéftigte wissenschaftlich motivierte Kritik zurtick

- Beide Seiten vermeiden haufig die Offenlegung von Fehlverhalten

Halten Sie sich im akademischen Feld (z.B. auf Tagungen oder in Publikationen) mit wissenschaftlicher Kritik zuriick, weil Sie
sich zuktinftige Beschaftigungsperspektiven oder Karrierechancen nicht verbauen wollen?
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Abb. 5: Vermeidung von Kiritik zur Sicherung kiinftiger Beschéftigungsperspektiven, unterschieden nach befristet und
unbefristet Beschéftigten

Das wissenschaftliche Personal beurteilt die bestehende Rechtslage als stark reformbedurftig:

- Fur eine groRe Mehrheit aller Beschaftigtengruppen beférdern Befristungen nicht die
Leistungsfahigkeit des Wissenschaftsbetriebes

- Eine Mehrheit erhofft sich Verbesserungen von langeren Vertragslaufzeiten

- Eine Uberwaltigende Mehrheit spricht sich fir eine Abschaffung des jetzigen WissZeitVG und
unbefristete Stellen nach der Promotion aus

Welche rechtlichen und praktischen Anderungen konnten lhrer Ansicht nach die Situation des sog. wissenschaftlichen
Nachwuchses verbessern?
Gesamt (jeweils erster Balken); Nur Predocs (zweiter Balken); Nur Postdocs (dritter Balken)

Unbefristete Stellen als Normalfall
spatestens ab der Promotion

Sehr verbessern
Verbessern
Teils/teils

Kaum verbessern
Nicht verbessern

Eine Abschaffung des Sonderbefristungsrechts/
des WissZeitVG in der Wissenschaft

Langere Mindestlaufzeiten
fur befristete Vertrage

1730 1466 3217 1596 1213 2826 1740 1457 3216
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Abb. 6: Grundsétzlich mégliche Verbesserungen in der Beschéftigung wissenschaftlichen Personals



