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Mit Untersttitzung von:

HOCHSCHULGRUPPE
UNI KASSE!

J *96% aller 2017 abgeschlossenen Arbeitsvertrag
M /i an der Universitit Kassel sind befristet.




Wie befristete Arbeitsvertrage von Angestellten an der Uni Kassel

Dein Studium beeintrachtigen:

Befristete Vertrdge verhindern, dass sich das Verwaltungs- und Lehrpersonal langfristig in
Inhalte und Ablaufe einarbeiten kann. Das erworbene organisatorische und didaktische
Wissen geht mit jeder Stellenneubesetzung verloren, die Qualitdt Deines Studiums leidet.

Unbefristete Vertrage, damit Studierende in Zukunft besser studieren!

Befristete Vertrage verhindern ein gesichertes Betreuungsverhéltnis zwischen Studierenden
und Lehrenden. Das kann dazu flihren, dass du bei deiner Abschlussarbeit pl6tzlich ohne
Betreuer*in dastehst.

Unbefristete Vertrage, damit alle Studierende eine gute Betreuung bis zum
Abschluss ihres Studiums erhalten!

Befristete Vertrage gehen haufig mit unbesetzten Stellen und fehlendem Ausgleich durch
Halbtagskréafte einher. Warten vor dem Sekretariat, Prifungsamt oder auf eine Sprechstunde
ist so auch fir Dich bestimmt keine Seltenheit.

Unbefristete Vertrage, damit Studierende mehr Zeit fiir ihr Studium bekommen!

Befristete Vertrage verhindern also eine personliche, kontinuierliche und flexible Betreuung
durch Dozent*innen. Das betrifft Studierende, die zum Beispiel Kinder oder Angehérige
betreuen oder sich durch Nebenjobs finanzieren mussen, nochmal besonders.

Unbefristete Vertrage, damit Studierende in allen Lebenslagen

gut studieren kénnen!

Unsere Initiative engagiert sich fur die Entfristung von wissenschaftlichen wie
technisch-administrativen Beschaftigten. Daftir brauchen wir auch Eure Unterstiitzung!

Liked uns bei Facebook, abonniert unseren Newsletter und fordert gemeinsam
mit uns umfassende Entfristung, damit Ihr besser studieren kénnt!

V.i.S.d.P. Nina Ulbrich, GEW, Friedrich-Engels Str. 26, 34117 Kassel




